REGULAMENTO GERAL INTERNO
AIL - ASSOCIAZIONE ITALIANI A LISBONA

CAP. | “Disposi¢coes Gerais”

Art.1°

O presente Regulamento Interno tem por fim orientar os varios aspectos da vida e da
organizagao da Associacgao - AlL- Associazione Italiani a Lisbona que se encontrem
omissos ou insuficientemente definidos no Estatuto.

Art. 2°

O Regulamento interno entra em vigor a partir da sua aprovagédo no Conselho Diretivo.
A vigéncia é indeterminada, s6 podendo ser revogado ou alterado em Conselho Diretivo,
com a aprovacao por maioria absoluta dos socios presentes.

Art. 3°

Na eventualidade em que pelo menos 60% dos membros solicitem o pedido através uma
carta, para que o presente regulamento seja revisto e modificado em algumas partes, o
Conselho Diretivo tem a obrigacado de considerar a instancia e reexaminar o Regulamento
numa reunido da Assembleia Geral.

CAP. Il “Os Soécios”

Art. 4°

Os Associados podem revestir a qualidade de:

a) saocios fundadores, aqueles que outorgarem a escritura de constituicdo da Associacao e
aqueles que estiverem presentes na primeira Assembleia Geral a realizar apos a
constituicao da Associacao (isentos do pagamento da j6éia e sua quota);

b) socios efectivos,também chamados sécios ordinarios, todos os individuos que como tal
se inscrevam, e que paguem a joia e a sua quota;

c) socios colectivos, também chamados sdcios partner, as entidades (publicas e privadas),
grupos ou associagoes que, através da sua quota, queiram contribuir para a melhoria da
associagao.

d) sdcios benemeéritos, as entidades e pessoas individuais que, contribuindo materialmente
por uma so vez ou com periodicidade para os fins da Associa¢ao, venham a ser
reconhecidos como tais em Assembleia Geral e pela maioria de todos os associados;

€) socios honorarios, as figuras publicas e de destaque nas diversas areas que partilham os
mesmos fins da Associacio e que sejam admitidas por voto aprovado em Assembleia Geral
€ pela maioria de todos os associados.

Art. 5°

Processo de Adesao do Sdcio ordinario e do Sécio Partner:
1- O aspirante socio € obrigado a aceitar o conteudo do presente Regulamento e do
estatuto, e aceitar o pagamento da quota exigida. A ficha de inscricdo devera ser
preenchida pelo aspirante sécio com os dados pessoais, incluido o endereco eletrdnico (que
sera utilizado nas comunicagdes oficiais).
O sécio pode requerer a alteracdo dos dados fornecidos a qualquer momento. E funcéo do
Conselho Directivo atualizar o Registo dos Associados.



2 - O aspirante sdcio (sécio partner) pode propor convengoes, através da compilagao de um
formulario presente no site. O formulario devidamente preenchido devera ser encaminhado
a Associacéo, cuja Direcdo reserva-se o direito de aceitar ou ndo a convencéo, com base
na sua compatibilidade com a missao e os objetivos da Associagao.

As convencdes aceites seréo publicadas no site da Associagao depois do pagamento da
quota exigida.

3 - As quotas de inscrigcdo previstas para os sécios sdo assim definidas:
a) Socios efetivos ou ordinarios:
Euro 3,00 (anual) até 0 31.12.2016
Euro 5,00 (anual) a partir de 01.01.2017
b) Sdcios colectivos ou partner:
Euro 0 (anual) até 0 15.10.2016
Euro 5,00 (anual) a partir de 16.10.2016 até 31.12.2016
Euro 30,00 (anual) a partir de 01.01.2017

Art.6°

Direitos dos Sdécios

1 - Constituem direitos gerais dos socios:

a) Representar a Associagao por delegagéo da Diregao;

b) Sugerir a Direcdo quaisquer medidas ou atividades que julgue de interesse para a
Associacao;

2 - Constituem direitos exclusivos dos sécios ordinarios e fundadores:

a) Ser eleito para os corpos sociais da Associagao;

b) Votar em todas as deliberagdes da Assembleia Geral;

c¢) Propor alteragdes aos estatutos e regulamento interno;

d) Requerer a convocacao da Assembleia Geral,

e) Propor para associado todo o individuo que o deseje e preencha os requisitos.

3 - Constituem direitos exclusivos dos sécios efetivos ou Partner

a) Propor Eventos

Exclusivamente os socios partner podem propor eventos. A Diregao reserva-se o direito de
promover os eventos propostos, com base na compatibilidade destes eventos com a missao
e 0s objetivos da Associagao.

b) Propor Cursos

Exclusivamente os socios partner podem propor a promogao de cursos através da
compilagao de um formulario presente no site. O formulario devidamente preenchido devera
ser encaminhado a Associacao, cuja Direcao reserva-se o direito de aceitar ou ndo a
convengao, com base na sua compatibilidade com a miss&o e os objetivos da Associacao.
Os cursos propostos e aceites serdo publicados no site da Associagao depois do
pagamento da quota exigida.

Art.7°

Constituem deveres dos socios:

1) Observar os Estatutos e Regulamento;
2) Zelar pelos interesses da Associagao;



3) Comparecer nas reunides da Assembleia Geral,

4) Desempenhar gratuitamente e com zelo os cargos e fungdes para que foram eleitos ou
nomeados;

5) Apresentar a Diregao relatérios da atividade e contas das despesas realizadas, sempre
que se desloquem em servigo da Associagao.

Art. 8°

Perda da Qualidade de Sécio

Poderao perder a qualidade de sdcios:

a) Pelo pedido escrito de demissao do préprio sécio;
b) Pelo falecimento do sécio;

c) Pela exclusao do sécio.

CAP. lll “Patriménio da Associagao”

Art. 9°

Os contributos de ideias, artigos, publicagbes, desenhos, fotografias, videos, textos,
fornecidos pelos sdcios em qualquer modalidade devem ser considerados propriedade
intelectual da associagao que os podera utilizar como entende, sempre no pleno respeito
dos direitos do autor, devendo mencionar a autoria de tal conteudo.

Art. 10°

Os sdcios podem utilizar as préprias criagdes e aquelas dos outros associados (sempre que
as mesmas tenham sidas desenvolvidas no ambito da associagao) s6 apos aprovagao do
Conselho Diretivo.

CAP. IV “Desenvolvimento dos Projetos”

Art. 11°

As iniciativas oficiais estao sujeitas a aprovacao do Conselho Diretivo, o qual considerara,
aprovara e elaborara o cronograma de todas as iniciativas.

CAP. V “Disposigoes Finais e Transitorias”

Art. 12°

Por tudo o que nao esteja especificado no presente regulamento sera sujeito a decisdo do
Conselho Diretivo.



